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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГРОДНЕНСКОГО 

ОБЛИСПОЛКОМА 

 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЛИДСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ 
РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 

 

П Р О Т О К О Л  

 

от  08.10.2020                                                                        №  

  

 

проведения городского Дня  

охраны труда в Лидской ЦРБ 

 

 

Председатель: Трубчик В.М.  – главный врач 

Секретарь: Ворона А.С. –  начальник отдела охраны труда 

Присутствовали: заместители главного врача, заведующие ЛПУ, заведующие 

отделениями, руководители служб Лидской ЦРБ, сотрудники отдела охраны труда, 

председатель профсоюзного комитета, общественные инспектора 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: «Актуализация системы управления охраны труда в 

организации» 

 

СЛУШАЛИ:  

        Начальника отдела охраны труда Ворона А.С., которая довела до сведения 

присутствующих следующую информацию: 

        Под системой управления охраной труда  (далее - СУОТ) понимается часть 

системы управления организации, предназначенная для реализации политики в 

области охраны труда организации, а также управления рисками. СУОТ 

представляет собой комплекс взаимосвязанных элементов (планирование, 

ответственность, технологии, процедуры, процессы и ресурсы), направленных 

на реализацию политики и целей в области охраны труда. 

       Другими словами, СУОТ – это регламентированная законодательством 

совокупность организационных, технических, гигиенических, лечебно-

профилактических и социально-экономических мероприятий, методов и средств 

управления, направленных на организацию деятельности по обеспечению 

безопасности, сохранению жизни, здоровья и работоспособности работника в 

процессе труда, включающих в себя выявление производственных опасностей, 

оценку рисков гибели и травмирования работников, разработку и реализацию 
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эффективных мер по их снижению, а также осуществление постоянного 

мониторинга и измерение результативности в области охраны труда. 

        Разработанная и внедренная в Лидской ЦРБ СУОТ позволяет выявлять 

производственные опасности, давать оценку рискам гибели и травмирования 

работников, а также разрабатывать и реализовывать эффективные меры по их 

снижению. 

        Внедрение СУОТ в Лидской ЦРБ осуществлялось путем ознакомления 

руководителей и работников учреждения здравоохранения со всеми 

разработанными процедурами, инструкциями, иной документацией по охране 

труда; выполнения руководителями и работниками своих обязанностей в 

области охраны труда; реализации соответствующих мероприятий в рамках 

охраны труда.  

         Законодательством Республики Беларусь установлена ответственность за 

нарушения требований по охране труда: 

* административная ответственность - статья 9.17. КоАП Нарушение 

правил по охране труда; 

        * уголовная ответственность - статья 306 УК Республики Беларусь.  

        Дополнительно до сведения присутствующих была доведена 

информационная записка Управления Следственного комитета Республики 

Беларусь по Гродненской области «О причинах производственного 

травматизма на территории Гродненской области за 8 месяцев 2020 года» от 

10.09.2020 № 19-5/9476 (информация прилагается).  

    

В связи с  изложенным, 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

       1. Заведующим ЛПУ, заведующим структурными подразделениями, 

руководителям служб Лидской ЦРБ: 

       1.1. Информацию, доведенную до сведения присутствующих принять к 

сведению, исполнению и доведению до сведения работников на рабочих 

местах. 

       1.2. Разместить, доведенную информацию на информационных стендах 

либо уголках по охране труда. 

        1.3. Проводить контроль  за соблюдением требований по охране труда, в 

соответствии с вступившими в законную силу измененными требованиями 

Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками 

требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, 

утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 15.05.2020 № 51, Закона Республики Беларусь «Об 

охране труда» от  23.06.2008 № 356-З. 

       1.4. Своевременно и качественно проводить с работниками обучение, 

инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по вопросам 

охраны труда. 
       1.5. Проводить обучение, стажировку, инструктажи и проверки знаний 

работников по вопросам охраны труда в соответствии с требованиями 

Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний 
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работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 

№ 175. 

       1.6. Ужесточить контроль и спрос с работников за исполнение требований 

законодательства в части обязанностей по обеспечению охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности. 
       1.7. Следить за использованием и правильностью применения 

предоставленных работникам средств индивидуальной и коллективной защиты, 

а в случаях их отсутствия или неисправности принимать меры по их замене или 

ремонту. 

       1.8. Не допускать к выполнению работ повышенной опасности работников 

без применения ими необходимых средств индивидуальной защиты. 

       2. Общественным инспекторам по охране труда взаимодействовать со 

специалистами отдела охраны труда, руководителями структурных 

подразделений и руководителями служб Лидской ЦРБ в части обеспечения 

здоровых и безопасных условий труда. 

        

Председатель                                  В.М. Трубчик 

 

Секретарь  А.С. Ворона 

 

 


